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Pourquoi améliorer la démarche ERC en LR ?   

� Un fort développement de projets et un patrimoine naturel 
exceptionnel, des secteurs sous pression : conciliation des 
enjeux économiques / sociaux / environnementaux ?

 - 1960 - 2020 : doublement de la population, triplement de la surface urbanisée 
(+ 900 m² / hab supplémentiare)

- 70 % de la pop sur 30 % du territoire (bande 15km / A9)

- urbanisation par développement diffus autour de l’A9

- modèle très consommateur d’espace et d’énergie

- 42% en réservoirs de Biodiversité (réf. SRCE)

- conflits d’usages urbanisation / agriculture / espaces naturels

�ERC : levier intégrateur pour un développement durable / un enjeu 
pour l’aménagement du territoire 

� Quelles stratégies d’évitement, de réduction et de compensation ?
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Pourquoi améliorer la démarche ERC en LR ?  

� De nombreux acteurs ont manifesté ce besoin

� Des situations variées (territoires, secteurs économiques, acteur public / privé) 
qui induisent un besoin de partage et de mutualisation

� Des évolutions réglementaires

� Des constats de dysfonctionnements : défaut de qualité de la démarche ERC, 
défaut de qualité des EI, refus d’autorisation ou retards dans la mise en œuvre 
des projets, difficultés de mise en œuvre des mesures ERC

� Des attentes d’une action lisible et cohérente  : 

�Des traitements inégaux ?

�Des ratios de compensations excessifs ?

�Quel cadre méthodologique commun ?

�Quelle cohérence des procédures ?
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Cadre de travail de la démarche ERC en LR
 

� Les GT ERC – en pilotage DREAL depuis avril 2013

� Le protocole Etat-Région sur la compensation 
environnementale – cosigné le 4 juillet 2013

GT ERC « Aménageurs » en copilotage DREAL - Région 

= instance opérationnelle adossée au SRCE

Des GT associant les acteurs de la séquence : BE, MO, services 
de l’État, collectivités, organismes de recherche,  opérateurs 

fonciers, associations…

18 réunions thématiques

100 structures représentées / 200 participants 
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Résultats des GT ERC 

� Forte mobilisation des acteurs et dynamique constructive

� Un état des lieux des pratiques et des difficultés, des 
propositions d’amélioration : pas de solution unique, intégration 
dans les pratiques

� Documents de synthèse et de cadrage

En ligne sur le site internet Dreal (tout public)

http://www.languedoc-roussillon.developpement-durable.gouv.fr/eviter-reduire-et-compenser-les-a4181.html

Travaux du GT ERC SRCE sur la plateforme du Conseil régional (membres du GT) 

https://gecco.cr-languedocroussillon.fr/share/page/site/gt-erc/dashboard
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Résultats des GT ERC 
� Des outils : RCE, Outils 3D du SRCE

� Un climat de confiance et de travail : contribution au dialogue environnemental, 
partenariats

� Des débats de fond avec des points de vue différents : standardisation, 
monétarisation de la nature, banque de compensation, questions de seuils et limites à 
la consommation d’espaces, compétitions d’usages, bénéfices et coûts pour la 
collectivité, reconquête du littoral…

� Des pistes d’amélioration

� Une volonté de poursuivre le(s) chantier(s) engagé(s)

� Une mise en œuvre réelle des pistes de travail du protocole
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Ordre du jour

 

� Matinée : nouveaux éclairages, compléments sur les GT 
ERC 

� Après-midi : partage d'un programme d'actions, 
hiérarchisation, implication des acteurs
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Synthèse de la matinée 

� Richesse des travaux

� Forte mobilisation des partenaires

� Une montée en puissance du GT ERC : vers une structuration de la réflexion

� Fin d’un cycle de travail qui doit déboucher sur un programme d'action autour d'axes thématiques

� Validation d'un cadre commun de travail pour les années à venir

� Une nécessaire priorisation

� Une attente dans l'implication des acteurs

  


